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Alle Steuerzahler

Steuerliche Uberlegungen im Hinblick
auf den anstehenden Jahreswechsel

So langsam neigt sich das Jahr 2011 dem
Ende entgegen. Es ist also an der Zeit, sich
dartiber Gedanken zu machen, welche
MaBnahmen im privaten Bereich bis zum
Ende des Jahres steuerliche Vorteile brin-
gen koénnen. Nachfolgende Aspekte sollten
in die Uberlegungen einbezogen werden.

Verlagerung von Ausgaben

Die Einkommensteuersatze werden sich
im Zuge des Jahreswechsels nicht veran-
dern. Somit kommt es auf die personlichen
Verhaltnisse an, ob Aufwendungen noch
ins laufende Jahr vorgezogen werden soll-
ten oder doch besser in das Jahr 2012 zu
verlagern sind. Eine gezielte Steuerung des
Zahlungstermins kommt insbesondere in
den nachfolgenden Féllen in Betracht.

Bei Handwerkerleistungen gewahrt der
Fiskus eine SteuerermaBigung in Hohe
von 20 % der Aufwendungen, wobei ein
Hochstbetrag von 1.200 EUR zu beachten
ist. Sollte der Hochstbetrag in 2011 bereits
ausgeschopft worden sein, sollten weitere
Leistungen nach Mdglichkeit erst in 2012
beglichen werden.

Hinweis: Dariiber hinaus sollte man im
Blick haben, dass es sich um eine Steuerer-
mé&Bigung handelt, die von der Steuerschuld
abgezogen wird. Falltin 2011 z.B. aufgrund
von Verlusten aus einer selbststandigen
Tatigkeit keine Einkommensteuer an, kann
kein Abzug von der Steuerschuld vorge-
nommen werden. Der Steuerpflichtige kann
weder die Festsetzung einer negativen Ein-

kommensteuer noch die Feststellung einer
rick- oder vortragsfahigen SteuerermaBi-
gung beanspruchen. In diesen Fallen sollten
die Handwerkerleistungen nach Méglichkeit
erst in 2012 beglichen werden.

Auch bei Sonderausgaben (z.B. Spenden)
oder bei auBergewdhnlichen Belastungen
(z.B. Arzneimittel) kann eine Verlagerung
der Ausgaben sinnvoll sein. Bei auBerge-
wohnlichen Belastungen sollte man dabei
insbesondere die zumutbare Eigenbelastung
berlicksichtigen. Es gilt folgende Grundregel:

= |st abzusehen, dass die zumutbare Be-
lastung in 2011 nicht tberschritten wird,
sollten offene Rechnungen erst in 2012
beglichen werden.

= |ndes lohnt sich ein Vorziehen, wenn
in 2011 bereits hohe Aufwendungen
getatigt wurden.

Hinweis: In die Uberlegungen sind auch
vorhandene Verlustvortrage einzubeziehen,
die Sonderausgaben oder auBergewdhn-
liche Belastungen eventuell wirkungslos
verpuffen lassen.

Kinderbetreuungskosten

Die steuerliche Berticksichtigung von
Kinderbetreuungskosten wird ab 2012 ver-
einfacht. Kern der Neuregelung ist, dass
die personlichen Anspruchsvoraussetzun-
gen der Eltern (z.B. Erwerbstéatigkeit) keine
Rolle mehr spielen und Kinder, die das 14.
Lebensjahr noch nicht vollendet haben,
ohne Altersunterscheidung beriicksichtigt
werden. Dartiber hinaus sind Kinderbetreu-
ungskosten nur einheitlich als Sonderaus-
gaben und nicht mehr auch wie Werbungs-
kosten oder Betriebsausgaben abziehbar.
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An der Abzugshohe (zwei Drittel der Auf-
wendungen, maximal 4.000 EUR pro Kind)
&ndert sich hingegen nichts.

Hinweis: Nach einer neu eingefligten
Gesetzesvorschrift werden die  Einkiinf-
te, die Summe der Einkiinfte und der
Gesamtbetrag der Einkiinfte bei Anwendung
auBersteuerlicherVorschriftenumdieKinder-
betreuungskosten gemindert. Somit bleibt
es z.B. fur die Festsetzung der Kinder-
gartengeblhren ohne Auswirkung, dass
die Kinderbetreuungskosten ab 2012
nicht mehr als Betriebsausgaben oder
Werbungskosten, sondern nur noch einheit-
lich als Sonderausgaben abziehbar sind.

Optimierung des Elterngeldes

Werdende Eltern sollten dem spéter zu
Hause bleibenden Partner friihzeitig die
gunstige Steuerklasse lll zuweisen, um die
Bemessungsgrundlage fiir das spatere El-
terngeld zu erhGhen.

Hinweis: Zu beachten ist aber auch, dass
sich der Wechsel der Steuerklasse fiir den
weiter berufstdtigen Ehepartner nachteilig
auswirken kann. Wird dieser beispielsweise
fur langere Zeit krank oder arbeitslos, erhélt
er infolge der unglinstigeren Steuerklasse ein
geringeres Kranken- bzw. Arbeitslosengeld.

Vermieter
Wichtige Steueraspekte 2011/2012

Bei den Einkiinften aus Vermietung und
Verpachtung ist primér auf die Einkiinfte-
verlagerung hinzuweisen, also etwa auf
die Zahlung anstehender Reparaturen
noch im laufenden Jahr oder die Steue-
rung von Mietzufliissen.

Um den Schuldzinsenabzug und somit die
Werbungskosten zu optimieren, sollten die
Kredite bei gemischt genutzten Gebauden,
die zum Teil eigengenutzt und zum Teil
fremdvermietet werden, vorrangig dem ver-
mieteten Gebéudeteil zugeordnet werden.

Verbilligte Vermietung
Betragt das Entgelt fiir die Uberlassung

einer Wohnung zu Wohnzwecken weniger
als 56 % der ortsiblichen Marktmiete,

durfen die Werbungskosten derzeit nur
im Verhdltnis der tatséchlichen Miete zur
ortstiblichen Miete abgezogen werden.
Werden zwar 56 %, aber weniger als 75
% der ortsublichen Miete vereinbart, muss
durch eine Uberschussprognose ermittelt
werden, ob ein Totaluberschuss erzielt
werden kann. Nur dann wird der volle Wer-
bungskostenabzug anerkannt.

Ab 2012 gilt die Vermietung bereits dann
als vollentgeltlich, wenn die Miete min-
destens 66 % des ortstblichen Niveaus
betragt. Liegt die Miete darunter, sind die
Kosten aufzuteilen. Die leidige Uberschuss-
prognose entfallt.

Hinweis: Die Anderungen gelten auch fiir
bestehende Mietvertrage. Insoweit ist es
ratsam, die Vereinbarungen zu uberprifen
und ggf. anzupassen.

Kapitalanleger
Tipps und Tricks auf einen Blick

Kapitalanleger mit Konten bei mehreren
Kreditinstituten sollten ihre Freistellungsauf-
trdge — rechtzeitig vor der Gutschrift der Ka-
pitalertrage — dahingehend iberpriifen, ob
die vom Steuerabzug freigestellten Betrage
noch optimal aufgeteilt sind oder ob eine
neue Aufteilung sinnvoll erscheint. Gednder-
te oder neu eingereichte Freistellungsauftra-
ge missen die Steuer-ldentifikationsnum-
mer enthalten, um giltig zu sein. Weitere
Handlungsempfehlungen im Uberblick.

Riester- und Riirup-Policen

Wird ein Riester-Vertrag noch in 2011
abgeschlossen, sichert das die Grund-
und Kinderzulagen fiir das gesamte Jahr.
Sparer, die zu Beginn des Beitragsjahres
das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben, erhalten zusétzlich einen Berufsein-
steiger-Bonus von einmalig 200 EUR.

Hinweis: Ist kein Dauerzulageverfahren
hinterlegt, muss der Zulagenantrag bis
Ende des (berndchsten Jahres eingereicht
werden. Die Frist flr die Zulage des Jahres
2009 lauft somit Ende 2011 ab.

Schopfen  Selbststdndige ihre Hochst-
betrdge bei den Vorsorgeaufwendungen

ABG AKTUELL — Monatliche Mandanteninformation: Ausgabe Dezember 2011

nicht aus, konnte der Abschluss einer
Rirup-Police sinnvoll sein. In 2011 lassen
sich von den Beitrdgen 72 % als Sonder-
ausgaben absetzen. Der Hochstbetrag
liegt bei 14.400 EUR und verdoppelt sich
bei der Zusammenveranlagung.

Verlustverrechnung

Erteilen Ehegatten einen gemeinsamen
Freistellungsauftrag, kann eine (bergrei-
fende Verrechnung von Verlusten (iber alle
Konten und Depots der Ehegatten erfolgen.
Falls lediglich die Ubergreifende Verlustver-
rechnung beantragt werden soll, kann auch
ein Freistellungsauftrag tber 0 EUR erteilt
werden.

Hat ein Anleger bei einer Bank einen Verlust
erzielt und bei einer anderen Bank positive
Einklnfte erwirtschaftet, ist eine Verrech-
nung zwischen den Banken nicht mdglich.
In diesen Féllen gibt es folgende Option:
Stellt der Steuerpflichtige bis zum 15.12.
des jeweiligen Jahres bei dem Kreditinsti-
tut, bei dem sich der Verlustverrechnungs-
topf befindet, einen Antrag auf Verlustbe-
scheinigung, kann er bei der Veranlagung
gine Verlustverrechnung vornehmen.

Hinweis: Der Verlust wird dann aus dem
Verrechnungstopf der Bank herausgenom-
men und das Kreditinstitut beginnt 2012
wieder bei Null.

Weitere Strategien
und Gesetzesanderungen

Bei einem Grenzsteuersatz von unter 25 %
ist der Antrag auf Gilinstigerpriifung ratsam.
Bei Ledigen wird der Grenzsteuersatz von
25 % ab einem zu versteuernden Einkom-
men von 15.721 EUR erreicht. Bei zusam-
menveranlagten Ehegatten liegt die Grenze
bei 31.442 EUR.

Durch das Steuervereinfachungsgesetz
2011 scheiden abgeltend besteuerte Kapi-
taleinkiinfte aus der Ermittlung der zumut-
baren Belastung bei den auBergewohnli-
chen Belastungen und bei der Berechnung
des Hochstbetrags fiir das Spendenabzugs-
volumen aus.

Hinweis: Es ist somit ab dem Veranla-

gungszeitraum 2012 nicht mehr erforder-
lich, abgeltend besteuerte Kapitalertrdge
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nur fiir diese Zwecke in der Einkommen-
steuerklarung anzugeben.

Freiberufler und Gewerbetreibende

Steuerstrategien im betrieblichen
Bereich

Auch im Bereich der Gewinneinkiinfte
gibt es zum Jahreswechsel 2011/2012
einige Punkte, auf die hinzuweisen ist. So
erreichen bilanzierende Unternehmer eine
Gewinnverschiebung  beispielsweise da-
durch, dass sie Lieferungen erst spéter
ausfiinren oder anstehende Reparaturen
und Beratungsleistungen vorziehen.

Bei der Einnahmen-Uberschuss-Rechnung
hingegen reicht zur Gewinnverlagerung die
Steuerung der Zahlung (ber das Zu- und
Abflussprinzip. Dabei ist die Zehn-Tage-
Regel zu beachten, wonach regelméaBig
wiederkehrende Einnahmen und Ausgaben
innerhalb dieser Frist nicht dem Jahr der
Zahlung, sondern dem Jahr der wirtschaft-
lichen Zugehorigkeit zuzurechnen sind.

Fiir geringwertige Wirtschaftsgiiter, deren
Anschaffungskosten nicht mehr als 410
EUR (netto) betragen, ist der sofortige
Betriebsausgabenabzug mdglich. Betragen
die voraussichtlichen Anschaffungskosten
indes mehr als 410 EUR, aber nicht mehr
als 683 EUR, ist ber den Investitions-
abzugsbetrag  eine  Steuergestaltung
moglich. Das nachfolgende Beispiel
verdeutlicht die Vorgehensweise.

Beispiel: In 2012 soll ein Laptop fiir 680
EUR (netto) angeschafft werden. Im Jah-
resabschluss fiur 2011 wird insoweit ein
Investitionsabzugsbetrag in Hohe von 272
EUR (40 % von 680 EUR) steuermindernd
geltend gemacht. Wird dieser Laptop in
2012 fir 680 EUR angeschafft, verringern
sich die Anschaffungskosten um 272 EUR,
sodass ein Betrag von 408 EUR verbleibt.
Da die verbleibenden Nettoanschaffungs-
kosten unter der Grenze von 410 EUR lie-
gen, kann in 2012 der sofortige Betriebs-
ausgabenabzug geltend gemacht werden.

In geeigneten Féllen sollte zum Jahres-
wechsel die Option des Fahrtenbuchs the-
matisiert werden. Ob es ginstiger ist, den

privaten Nutzungsanteil nach der pauscha-
len Methode (Ein-Prozent-Regel) oder der
Fahrtenbuchmethode zu ermitteln, hangt
indes vom Einzelfall ab und kann nicht pau-
schal beantwortet werden.

Hinweis 1: Vorteile bietet ein Fahrten-
buch oftmals bei einem geringen privaten
Nutzungsanteil oder einem hohen Bruttolis-
tenpreis des Pkw.

Hinwesis 2: Bei den Uberlegungen sollte nicht
vernachlassigt werden, dass ein ordnungs-
gemaBes Fahrtenbuch eine gewisse Eigen-
disziplin und erhdhten Zeitaufwand verlangt.

Steuererklarungen sind ab dem VZ
2011 elektronisch zu iibermitteln

Flir Veranlagungszeitrdume ab 2011 missen
Unternehmensteuererkldrungen — wie z.B.
Kérperschaftsteuer-, Gewerbesteuer- und
Umsatzsteuererkldrungen — grundsétzlich in
elektronischer Form abgegeben werden.

Hinweis: Dies gilt in der Regel auch flr die
Einkommensteuererkldrung, wenn Einkiinf-
te aus Land- und Forstwirtschaft, Gewerbe-
betrieb oder aus selbststandiger Tatigkeit
vorliegen.

Gesellschafter und Geschéftsfiihrer
von Kapitalgesellschaften

Anderungsbedarf bei Vertrigen iiber-
priifen

Grundsatzlich sollten zwischen GmbH
und (beherrschenden) Gesellschafter-
Geschéftsfiihrern  getroffene Vereinba-
rungen erneut auf ihre Fremdiblichkeit
undAngemessenheithin iiberpriiftwerden.
Die  entsprechende  Dokumentation
mindert das Risiko einer verdeckten
Gewinnausschuttung.

Sollen ab 2012 neue Vereinbarungen
getroffen  oder bestehende verdndert
werden, ist dies zeitnah schriftlich zu
fixieren. Vertragsinhalte wirken sich bei be-
herrschenden Gesellschaftern ndmlich steu-
erlich nur aus, wenn sie im Voraus getroffen
und tatsachlich so durchgefiihrt werden.

Hinweis: Inshesondere die Gesellschafter-
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Geschaftsfilhrer-Bezlige sind mit der allge-
meinen Gehaltsstruktur und der individuel-
len Gewinnlage abzugleichen.

Umsatzsteuerzahler

JahresendmaBnahmen: Wichtige
Punkte im Uberblick

Flir Umsatzsteuerzahler dirften insbesondere
die nachfolgenden Aspekte interessant sein:

= Durch das Soll-Besteuerungsprinzip
muss der Unternehmer die Umsatzsteu-
er bereits mit der Leistungsausfiihrung
abflihren, was die Liquiditdt erheblich
belasten kann. Unter gewissen Voraus-
setzungen kann eine Umsatzbesteuerung
allerdings auf Antrag auch erst im Ver-
einnahmungszeitpunkt (Ist-Besteuerung)
erfolgen. Nach der derzeitigen Rechtsla-
ge ist dies u.a. dann mdglich, wenn der
Umsatz im vorangegangenen Jahr nicht
mehr als 500.000 EUR betragen hat.

Hinweis: Durch das Biirgerentlastungs-
gesetz Krankenversicherung wurde die
Umsatzgrenze bis Ende 2011 von 250.000
EUR auf bundeseinheitlich 500.000 EUR
angehoben. Durch das dritte Gesetz zur An-
derung des Umsatzsteuergesetzes soll die
Umsatzgrenze von 500.000 EUR nunmehr
dauerhaft beibehalten werden. Der Bundes-
rat muss dem Gesetz noch zustimmen.

= Kleinunternehmer missen keine Um-
satzsteuer in Rechnung stellen, wenn
der Umsatz im laufenden Jahr voraus-
sichtlich maximal 50.000 EUR betrégt
und im Vorjahr nicht mehr als 17.500
EUR betragen hat.

Hinweis: Um den Kleinunternehmerstatus
auch in 2012 nutzen zu konnen, kann es
sich gegebenenfalls anbieten, einige Um-
sdtze erst in 2012 abzurechnen, um so un-
ter der Grenze von 17.500 EUR zu bleiben.

= Durch das Steuervereinfachungsgesetz
2011 wurden die Anforderungen an die
Anerkennung von auf elektronischem
Weg (bermittelte  Rechnungen  fr
umsatzsteuerliche Zwecke deutlich redu-
ziert. Die Anderungen sind erstmals auf
Rechnungen anzuwenden, die nach dem
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30.6.2011 ausgestellt werden, sofern
die zugrunde liegenden Umséatze nach
dem 30.6.2011 ausgeflhrt werden.

Hinweis: Als elektronisch gilt eine Rech-
nung, die per E-Mail gegebenenfalls mit
PDF- oder Textdateianhang, per Computer-
Telefax oder Fax-Server, per Web-Download
oder im Wege des Datentrageraustauschs
(EDI) Ubermittelt wird.

Arbeitgeber

Weihnachtsfeier:
So feiert das Finanzamt nicht mit

In den néchsten Wochen steht in vielen
Betrieben wieder die Weihnachtsfeier an.
Werden dabei gewisse Spielregeln einge-
halten, fallen weder Lohnsteuer noch Bei-
trdge zur Sozialversicherung an. Um die
Steuerfreiheit nicht zu gefahrden, sollten die
nachfolgenden Punkte beachtet werden.

Begriffshestimmung

Zuwendungen des Arbeitgebers an die
Arbeitnehmer bei Betriebsveranstaltungen
(Betriebsausflug, Weihnachtsfeier etc.) ge-
horen als Leistungen im ganz iberwiegen-
den betrieblichen Interesse des Arbeitge-
bers nicht zum Arbeitslohn, sofern es sich
um eine herkdmmliche (libliche) Betriehs-
veranstaltung und um bei diesen Veranstal-
tungen dbliche Zuwendungen handelt.

Die Betriebsveranstaltung muss allen Be-
triebsangehdrigen offenstehen. Handelt es
sich um eine Veranstaltung einer Organi-
sationseinheit des Betriebs (z.B. Abteilung),
mussen alle Arbeitnehmer dieser Einheit
teilnehmen drfen. Eine nur Fihrungskréf-
ten vorbehaltene Veranstaltung stellt keine
Betriebsveranstaltung dar.

Steht die Teilnahme nicht allen Mitarbeitern
offen, muss der geldwerte Vorteil in der
Regel individuell versteuert werden. Eine
Lohnsteuerpauschalierung des Arbeitge-
bers mit 25 % scheidet aus.

Anzahl der Betriebsveranstaltungen

Betriebsveranstaltungen werden als dblich
angesehen, wenn nicht mehr als zwei Ver-

anstaltungen jahrlich durchgefiihrt werden;
auf die Dauer der einzelnen Veranstaltung
kommt es nicht an. Somit fihrt die dritte
(und jede weitere) Veranstaltung zu steuer-
pflichtigem Arbeitslohn.

Hinweis: Unabhéngig von der zeitlichen
Reihenfolge kann der Arbeitgeber die Be-
triebsveranstaltung mit den niedrigsten Kos-
ten als dritte und damit lohnsteuerpflichtige
Veranstaltung einstufen. Die Nachversteue-
rung erfolgt dann pauschal mit 25 %.

110 EUR-Freigrenze

Von (blichen Zuwendungen geht die Ver-
waltung aus, wenn die Zuwendungen
an den einzelnen Arbeitnehmer wahrend
der Betriebsveranstaltung 110 EUR nicht
Ubersteigen. Da es sich um einen lohn-
steuerlichen Wert handelt, versteht sich
die 110 EUR-Grenze als Bruttobetrag (also
ginschlieBlich  Umsatzsteuer). Wird die
Freigrenze (berschritten, liegt in voller Hohe
steuerpflichtiger Arbeitslohn vor.

Die auf Ehegatten oder Angehdrige entfallen-
den Aufwendungen werden den jeweiligen
Arbeitnehmern selbst als Vorteil zugerechnet.

Beispiel: Arbeitnehmer A nimmt mit sei-
ner nicht im Betrieb tatigen Ehefrau an
der Weihnachtsfeier 2011 teil. Die Brutto-
gesamtkosten der Feier belaufen sich auf
10.000 EUR. Bei der Weihnachtsfeier sind
100 Personen zugegen.

Losung: Pro Person betragen die Kosten
100 EUR. Da A auch die auf seine Ehefrau
entfallenden Kosten als Vorteil zugerech-
net werden, betragt der Gesamtvorteil 200
EUR, sodass die Betriebsveranstaltung zu
lohnsteuerpflichtigem ~ Arbeitslohn ~ flihrt.,
Eine Lohnsteuerpauschalierung mit einem
Steuersatz von 25 % ist hier moglich. Die
Pauschalierung 10st Beitragsfreiheit in der
Sozialversicherung aus.

In die Uberpriifung der 110 EUR-Freigrenze
sind vor allem Speisen und Getranke, Fahrt-
und Ubernachtungskosten sowie Eintritts-
karten und Geschenke einzubeziehen.
Damit ein Geschenk in die 110 EUR-Grenze
einflieBt, darf es nicht mehr als 40 EUR
(brutto) kosten. Ist es teurer, kann es mit 25
% pauschal versteuert werden.
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Arbeitnehmer
Wissenswertes zum Jahreswechsel

Fir Arbeitnehmer kann es vorteilhaft sein,
berufsbezogene Ausgaben oder variable
Gehaltsbestandteile vorzuziehen oder in
das ndchste Jahr zu verlagern. MaBgebend
ist grundsatzlich das Zu- und Abflussprin-
zip. Sofern die Werbungskosten in 2011
insgesamt unter dem Pauschbetrag von
1.000 EUR liegen werden, sollten noch
ausstehende Aufwendungen (beispielswei-
se flr Fachliteratur oder Arbeitsmittel) nach
Mdglichkeit in das Jahr 2012 verschoben
werden.

Bei Abfindungen sollte der steuerentlasten-
de Effekt der Flinftelregelung effektiv einge-
setzt werden. Hier ist insbesondere durch-
zurechnen, ob sich die Zusammenballung
der Einkiinfte in 2011 oder eher in 2012
optimal auswirkt.

Hinweis: Die beglinstigte Besteuerung setzt
voraus, dass die Entschddigungsleistungen
zusammengebhallt in einem Veranlagungs-
zeitraum zuflieBen. Der Zufluss mehrerer
Teilbetrdge in unterschiedlichen Veranla-
gungszeitrdumen ist deshalb grundsétzlich
schadlich, soweit es sich dabei nicht um
eine im Verhdltnis zur Hauptleistung geringe
Zahlung (maximal 5 % der Hauptleistung)
handelt, die in einem anderen Veranla-
gungszeitraum zuflieft.

Spatestens zum Jahresende sollten Ar-
beitgeber und Belegschaft priifen, ob die
vielseitigen Mdglichkeiten von steuerfrei-
en und beglnstigten Lohnbestandteilen
optimal ausgeschopft wurden. Darunter
fallen beispielsweise Sachbeziige unter
Ausnutzung der Freigrenze von 44 EUR
oder steuerfreie Kindergartenzuschiisse.

Die vierjahrige Frist fir die Antragsveran-

lagung konnen Arbeitnehmer auch fir den
Antrag auf Arbeitnehmer-Sparzulage nutzen.
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AbschlieBende Hinweise

Jahresabschluss 2010 muss bis Ende
2011 offengelegt werden

Offenlegungspflichtige Gesellschaften (ins-
besondere AG, GmbH und GmbH & Co. KG)
miissen ihre Jahresabschliisse spatestens
zwoOIf Monate nach Ablauf des betreffenden
Geschaftsjahres beim elektronischen Bun-
desanzeiger einreichen. Fiir das Geschéfts-
jahr 2010 lauft die Veroffentlichungsfrist
somit zum 31.12.2011 ab.

Hinweis: Nach der UnternehmensgroBe
bestimmt sich, welche Erleichterungen in
Anspruch genommen werden dirfen. Kleine
Kapitalgesellschaften brauchen z.B. die Ge-
winn- und Verlustrechnung nicht offenlegen.

Sollte die Frist nicht eingehalten werden,
droht ein Ordnungsgeldverfahren, in dem ein
Ordnungsgeld von 2.500 EUR bis 25.000
EUR angedroht wird, sofern der Jahresab-
schluss nicht in der gesetzten Nachfrist von
sechs Wochen eingereicht wird.

Hinweis: Selbst wenn der Jahresab-
schluss nach der Androhung fristgerecht
eingereicht wird, mussen Verfahrenskos-
ten von 50 EUR gezahlt werden. Diese
konnen sogar mehrfach festgesetzt werden,
z.B. wenn das Ordnungsgeldverfahren
gegen mehrere Organmitglieder (Geschéfts-
flihrer) gefiihrt wird.
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